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1) METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE: nell’elaborare il presente
documento di bilancio sociale sono state prese in considerazione le indicazioni normative
conhtenute nel Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali nel 4 luglio 2019 “Adozione

delle Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore”.

2) INFORMAZIONI GENERALI DELL’ENTE

Nome dell’Ente ASSOCIAZIONE FOCOLARE MARIA REGINA ETS
" Codice Fiscale 90003250678
Partitalva 00938620671
" Forma Giuridica Associazione

Iscrizione al Registro Unico| D.D.n.DPG022/6 del 12/01/2023
Nazionale del Terzo Settore

Sezione del RUNTS Altri Enti del Terzo Settore
Sezione G
~ Sede legale Via Oberdan n.42 - f.ne Scerne
PINETO (TE)
Sedi operative Via Oberdan n. 42 — Pineto < Centro Primavera

Via Recchiara snc — Isola G.S. = Nido del
Focolare

Via Tragliamento snc — Pineto = Centro Studi
Sociali

CAttivita di  interesse  generale | D.Lgs.112/17 art. 2 - lett. b) - ¢} - d)

prevalente
Settore di attivita prevalente Prestazioni socio-sanitarie o
Area territorial di operativita Provincia di Teramo - Regione Abruzzo

Associazione “Focolare Maria Regina Onlus ETS”, € un Ente no-profit con sede in Scerne di Pineto
(TE) nata nel 1988, il cui obiettivo prioritario e la tutela della vita umana e dell’istituto della famiglia,
con particolare attenzione al mondo dellinfanzia e dell’adolescenza che verte in condizione di
fragilita e marginalita, ispirandoci ai principi della Dottrina Sociale della Chiesa, senza discriminazione

di alcun genere.
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Missione
L’organizzazione & impegnata da sempre nella:

¢ prevenzione, assistenza, cura e tutela, in ambito sociale e sanitario, delle vittime di violenza,
abuso e maltrattamento, minorenni a rischio o in stato di abbandono, sia attraverso servizi di
aiuto che tramite comunita educative (Comunitd Nido del Focolare e Centro Riabilitativo
Primavera). | servizi appena descritti sono rivolti anche a madri in attesa di partorire, madri con
minorenni, maggiorenni con tutela protratta e con fragilita importanti;

e assistenza e cura delle disabilita, con particolare riguardo alle bambine, ai bambini e agli
adolescenti, attraverso {'organizzazione e la gestione di attivita sociali, sanitarie, pedagogiche,
terapeutiche, fondamentali per il loro processo di inclusione, integrazione, interazione e
reinserimento sociale {Comunita Nido del Focolare e Centro Riabilitativo Primavera);

* ricerca, progettazione sociale ed europea, formazione culturale e professionale ad operatori

Iﬂ

sociali, sanitari e pedagogici, all'interno del “Centro Studi Sociali sull'Infanzia e I’Adolescenza”; la
programmazione dell’offerta formativa presenta eventi di formazione/informazione in materia
di prevenzione e protezione dell’infanzia;

¢ valorizzazione della rete di collegamento fra agenzie educative, servizi sociali, istituzioni
pubbliche e private e famiglie, comunita territoriali nelle loro espressioni associative;

* organizzazione e gestione di attivita educative e psicopedagogiche in favore dell’'infanzia e
dell’adolescenza, delle famiglie e di associazioni e organizzazioni al fine di prevenire abuso e
maltrattamento all'infanzia, dispersione scolastica, fenomeni di bullismo e violenza di genere;

¢ organizzazione e gestione di attivita educative e psicopedagogiche per il contrasto della poverta
educativa;

* organizzazione e gestione di attivita educative, di accoglienza, di promozione sportiva, di turismo
sociale, culturale e religioso in favore dell'infanzia e dell’adolescenza, delle famiglie e di
associazioni e organizzazioni per i fini di cui ai punti precedenti;

¢ promozione dell’istituto dell’adozione nazionale ed internazionale;

e promozione e sostegno di attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare
bisogni sociali, sanitari, culturali e formativi e/o lavorativi, accoglienza dei migranti;

* promozione e sostegno di tutte le attivita di beneficenza e volontariato sociale a sostegno di
persone svantaggiate;

* promozione di attivita culturali, di sensibilizzazione, comunicazione sui temi di prevenzione
primaria, secondaria e terziaria, promozione del benessere in eta evolutiva a favore delle

bambine e dei bambini, delle famiglie e delle comunita locali.
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Sistema di Valori

Le molteplici attivita in cui fa nostra organizzazione é impegnata, sono ispirate dai seguenti principi:

* Eguaglianza
Nell’erogazione dei servizi non viene compiuta alcuna discriminazione per motivi di sesso, etnia,
lingua, religione, opinioni politiche e condizioni socioeconomiche. Al contrario & promossa la

non discriminazione e la parita di opportunita.

e Imparzialita

L’Associazione offre i propri servizi a tutte e tutti, sulla base dei bisogni effettivi di ciascuno.

e Continuita
L’Associazione si impegna a svolgere le proprie attivita con continuita e regolarita e adotta tutte

le misure necessarie a prevenire e ridurre qualunque condizione di disagio.

e Diritto di scelta
L’Associazione garantisce il diritto di libera scelta del luogo di assistenza, cura e tuteta. Allo
stesso tempo si impegna a migliorare la qualitd dei propri servizi, in modo da diventare oggetto

preferenziale di scelta.

e Partecipazione
L’Associazione favorisce la collaborazione e la coprogettazione con le famiglie, cittadini, scuole,
associazioni, enti pubblici, amministrazioni locali che hanno interesse e desiderano contribuire

alle diverse attivita ed al lore miglioramento.

¢ Efficienza ed efficacia
L'Associazione persegue nelle proprie attivita la massima efficienza ed efficacia. A tal fine si
impegna nella formazione ed aggiornamento del personale, nella predisposizione di strutture e

attrezzature adeguate e nella semplificazione delle procedure.

Analisi del contesto del Nido del Focolare:

La Comunita opera in regime di accoglienza residenziale con Autorizzazione provvisoria al
funzionamento Comunale per I'Esercizio di Attivita di erogazione di servizi alla persona dal Comune
di Isola del Gran Sasso N. 1 Prot. 2670 del 31/07/2002 e successiva modifica per variazione Legale

Rappresentante del 17/01/2019
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Le Aree di Intervento e Servizi Garantiti

1. Area Tutela e Cura: Accudimento primario dei neonati, monitoraggio pediatrico,
svezzamento, profilassi sanitarie personalizzate.

2. Area Educativa e Relazionale: Costruzione di una "base sicura” affettiva per contrastare
i traumi da trascuratezza o maltrattamento.

3. Area Riabilitativa: integrazione con il Centro Primavera per terapie neuropsicomotorie e
logopediche destinate ai minori disabili o con valutazioni neuropsichiatriche indicanti tali

trattamenti

Analisi del contesto del Centro Primavera

Dal 1997, il Centro Primavera attua un “Progetto pilota”, divenuto poi “Progetto obiettivo di
interventi sanitari a favore dei minori abusati e deile loro famiglie”; nel 2012 ottiene Vautorizzazione
definitiva all’esercizio dell’attivita sanitaria riabilitativa in regime residenziale ed ambulatoriale; dal
2013 eroga servizi di terapia riabilitativa ambulatoriale e domiciliare ex art. 26 in regime di
accreditamento provvisorio con la Regione Abruzzo. Nel corso dei primi mesi del 2026 & stata
espletata la visita ispettiva da parte dell'Organismo Tecnicamente Accreditante {OTA), prevista

nell’ambito dell’iter di verifica, propedeutico al rilascio dell’accreditamento istituzionale definitivo.

Il contratto per I'erogazione di terapie riabilitative ex art. 26 con la ASL & quello relativo al Il semestre

2025 e al 2026 firmato a novembre 2025.

Le prese in carico effettuate da questo Centro Polivalente Primavera mantengono forte I'attenzione
alla relazione terapeutica ed allo sviluppo psicoaffettivo; le esigenze abilitativo/riabilitative
contenute nell'autorizzazione redatta dalle UVM vengono puntualmente e regolarmente recepite
dai profressionisti della riabilitazione che ne programmano pill nel dettaglio la realizzazione,
avvalendosi altresi del supporto multidisciplinare garantito dalle consulenze specialistiche erogate
all'interno della struttura che, oltre a contribuire alla valutazione/conferma del quadro gia osservato
e certificato dalla ASL, diventano maglie di una rete interna di confronto e condivisione di obiettivi,

ostacoli, difficolta e traguardi fino alla stesura del Progetto Riabilitativo Individuale.

Analisi del Contesto Centro Studi Sociali

Incremento significativo degli organismi di formazione accreditati dalla Regione Abruzzo. Presenza
di competitor su base nazionale per offerta formativa su tematiche socio educative che sono il core

Pagina 6



business della nostra offerta formativa. Abbiamo registrato nell’annc 2025 un aumento di interesse

per le attivita proposte in presenza in virtu di corsi finanziati rivolti a lavoratori dipendenti.

Dinamicita e potenziamento di progettualita su tematiche socio educative in risposta ad avvisi
pubblici regionali e nazionali. Collaborazioni con enti esterni per la gestione del servizio di segreteria
e della funzione amministrativa per enti affini. Capacita di comunicazione verso I'esterno — clienti
utenti. Cortesia nel lavoro di segreteria (risposte telefoniche, accoglienza, etc..). Chiarezza delle
condizioni contrattuali comunicate ai potenziali utenti (allievi). Comunicazioni frequenti con gli allievi
attraverso gruppi whatsapp. Clima positivo tra collaboratori e lavoratori dipendenti: condivisicne
dei valori e dell’etica aziendale fondata su momenti di partecipazione attiva con la Presidente in

contesti informali

3) STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Sistema di governo e controllo

L'art. 5— dello Statuto prevede che I’Assemblea & composta da tutti i soci promotori, sostenitori e
onorari, membri dell'Associazione. Essa si riunisce in via ordinaria una volta lI'anno e in via
straordinaria quando la sua convocazione venga richiesta da almeno un terzo dei soci o dalla
maggioranza dei componenti il Consiglio di Amministrazione. Competono all'Assemblea
I'approvazione dei programmi istituzionali e del bilancio annuale consuntivo, la nomina e la revoca
dei componenti del Consiglio di Amministrazione, dell’Organo di controllo e dell’Organo di revisione,
le deliberazioni sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e la promozione dell'azione
di responsabilita nei loro confronti, I'ammissione e I'esclusione dei soci sostenitori e onorari, la
modifica deilo statuto, le deliberazioni sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione

dell'Associazione. Al 31.12.2025 il numero dei soci componenti I’Assemblea é paria 11

L’art. 6 dello Statuto prevede che il Consiglio di Amministrazione sia composto da un minimo di 3
{tre) ad un massimo di 5 (cinque) membri che durano in carica 5 anni. Almeno uno deve essere eletto

tra i soci promotori e due tra i soci sostenitori. Il CdA attualmente in carica & stato nominato in data
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30.09.2024 con una durata quinquennale, secondo le disposizioni dell’attuale statuto, ed & composto
da cinque consiglieri.

Nessun compenso & previsto per i componenti del CdA ne sono riconosciute in alcun modo le spese
eventualmente sostenute in relazione allo svolgimento degli incarichi istituzionali. Competono al

Consiglic di Amministrazione |a predisposizione dei programmi dell'Associazione, la conduzione delle

attivita di questa e di tutti gli atti di ordinaria amministrazione.

COMPONETI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE AL 31/12/2025 -
Nome e Coghome Carica Data di | Scadenza Poteri attribuiti
prima della carica
nomina
iEor Pina Martella Presidente 11.03.2012 | 30.09.2029 | Presidente e Legale
Rappresentante |
Suor Brigida Battaglia | Vice Presidente e | 02.09.1988 | 30.09.2029 |Vice Presidente e |
| Tesoriere Tesoriere
Antonella Artieri Segretaria 130.09.2024 | 30.09.2029 Segretaria
Debora D'Ascanio Consigliere 05.08.2021 | 30.09.2029 | Consigliere
Paolo Pichelli | Consigliere 06.08.20215 | 30.09.2029 | Consigliere

L'art. 7 dello Statuto prevede il Presidente del Consiglio di Amministrazione

Il Presidente del Consiglic di Amministrazione dell'Associazione rappresenta legalmente, a tutti gli

effetti civili e penali, I'intera Associazione

L'art. 10 dello Statuto prevede I'organo di controllo che pud essere monocratico o collegiale; é
composto da un sindaco, nel primo caso, e da tre sindaci nel secondo, nominati dall’Assemblea dei

soci. Attualmente I'organo di controlio & compaosto da un sindaco, il dott. Pietro Flagella.
4. PERSONE CHE OPERANO NELL'ENTE
4.1 Incarichi diretti di lavoro dipendente, professionale e occasionale

Il personale {(dipendente e non), al 31/12/2025, risulta pari a 88 unita, cosi suddiviso per tipologia e

livello di inquadramento:

Pagina 8



Organico lavoratori dipendenti

|
al | Centro Studi | Centro Polivalente

31.12.2025 Sociali Primavera
Livello quadro dirigente 1 1
Impiegati con funzioni di segreteria 2
Impiegati con funzioni amministrative 1

| _—
Logopedisti 8
Terapisti della 7
riabilitazione/fisioterapisti / terapisti
della  Neuropsicomotricita dell'eta
evolutiva
Assistente sociale 1
Totale lavoratori dipendenti 4 17

31.12.2025

Personale non dipendente al Centro Studi| Centro Polivalente

Sociali Primavera

continuativi)

Collaboratori (a progetto, coordinati e | 3 /

professionale e occasionale

opera in modo saltuario (p.iva, docenti e
prestazioni occasionali) formatori)
Totale personale con prestazione libero r 58 [

Professionisti che prestano la loro 55 {per lo pii | 9
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4.2 Altre risorse umane

Per i servizi resi presso 1a comunita denominata “Nido del Focolare” e la “Stella Del Grasso” adibita
al turismo sociale, FAssociazione Focolare si avvale della Cooperativa Nascere in regime di
convenzione. Anche il Servizio di Segreteria del Centro Primavera e il servizio di pulizie dei locali

dislocati tra Scerne di Pineto e Cerchiara di Isola Del Gran Sasso sono gestiti dalla Cooperativa

Nascere
Servizi Coop. Nascere presso: Nido del Focolare 31/12/2025
- Stella del Gran Sasso — Segreteria presso il
Centro Primavera — Servizio pulizie in tutte le
strutture
Impiegati con funzioni di segreteria 2
Educatori Professionali Socio-Pedagogici 3
Operatori Socio-Assistenziali (OSS) 3
Psicologa 1
Cuoche 1

=1

Addette alle pulizie 3
Operai generici 1

5) OBIETTIVI E ATTIVITA
La mission dell’ente si manifesta compiutamente nelle diverse attivita che si suddividono in:

5.1.1 Nido del Focolare - comunita di accoglienza
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La Comunita “Nido del Focolare” & situata a Cerchiara di Isola del Gran Sasso, in un ambiente naturale
molto suggestivo, all'interno di una struttura, costruita nell’anno 1998, e dotata di tutti i comfort. La

sede operativa, & autorizzata dal Comune di Isola del Gran Sasso ai sensi del D.M. 308/2001.

La Comunita e circondata da un bosco secolare ed ha ampi spazi verdi all’aperto con apposito spazio
giochi attrezzato. In questo luogo, specie i bambini piccoli, hanno modo di crescere armonicamente,
anche sotto il profilo della salute fisica, grazie ad un’ottima qualita dell’aria e dell’'ambiente naturale.
Le modalita di accesso alla Comunita sono tali da garantire la protezione del minore da eventuali
comportamenti intrusivi o violenti. Gli ambienti {spazi, arredi, ecc.) sono organizzati proprio come

una casa in cui vivono bambini piccoli e riscaldata da piu caminetti e da materiali in legno.

La Comunita dispone di una superficie coperta di circa 1300 mgq, all'interno della quale sono situate
le stanze da letto per bambini ed educatori, quelle per il coordinatore e I'assistente, una sala mensa,
una cucina, una sala soggiorno, una sala giochi, una piccola cappella e i servizi igienici, servizio

lavanderia, una sala per incontri con le famiglie.

1. Neonati e bambini nella prima infanzia {0-6 anni) temporaneamente allontanati dalla
famiglia di origine su disposizione del Tribunale per i Minorenni.

2. Bambini di eta prescolare e/o con gravi disabilita psicofisiche o plurisensoriali privi
di nucteo familiare, garantendo loro una dimora protetta e cure riabilitative stabili.

3. Gestanti e madri in condizioni di estrema vulnerabilita sociale e relazionale
| Numeri dell'Accoglienza

1. Capacita ricettiva massima: N. 10 posti letto contemporanei autorizzati + 2 per
emergenze
. Minori inseriti nell'anno: n. 14 bambini totali passati in struttura.
. Giornate di accoglienza complessive: N. 2447 giornate/presenza totalizzate.
. Eta media dei minori stanziali: 4,91 anni

2

3

4

5. Dimissioni / Esiti dei percorsi:

6. Nessun rientro protetto in famiglia d'origine.
7

. N. 5 affidamenti pre adottivi.
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5.1.2 Centro Primavera

il Centro Primavera & una struttura integrata e polifunzionale, in grado di rispondere ai complessi

bisogni dei soggetti in eta evolutiva e delle loro famiglie che vivono in una condizione

multiproblematica di disagio. Il Centro integra, in un nuovo modelio di intervento clinico sul bambino

con disarmonie della sfera psico-affettiva, le competenze di un Centro di Riabilitazione con quelle

psicoterapeutiche.

Numero utenti in carico al Centro Primavera autorizzati da U.V.M. - per I'anno | N. 162 - in eta evolutiva
2025

Numero di terapie COMPLESSIVE erogate in regime di accreditamento con | N. 11.796

S.5.N.N. nel 2025

- di cui in regime ambulatoriale n.11.045

- domiciliari n. 751

Suddivisione delie terapie erogate:

Riabilitazione | Riabilitazione |Riabilitazione | Riabilitaz. | Trattamento | n20ITtaZ. . oS
Neuropsicom. | Logopedica Neuromotoria | Cognitiva | psicologico Corr. Occupazionale | terapie
| P - |98 p_ - _ ' & P g Ortopedica effettuate
4.327 4.212 336 643 1.529 | 462 287 1.796 |

Numero utenti privati in carico al Centro Primavera - per Fanno 2025

N. 20 - in etd evolutiva

Numero di terapie erogate privatamente nel 2025

- di cui in regime ambulatoriale n.386

N.386

5.1.3 Centro Studi Sociali
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Il Centro Studi Sociali sull'infanzia e I'Adolescenza "don Silvio De Annuntiis", pil in breve denominato
CENTRO STUDI SOCIALI, & una struttura per la ricerca, la formazione, la progettazione sociale,
realizzata dall’Associazione “Focolare Maria Regina ETS ”, al fine di attuare uno degli scopi principali
della mission dell’ente, la formazione di operatorilaici e religiosi in materia di infanzia ed adolescenza
e della formazione dei giovani. Il Centro Studi &, inoltre, la prima istituzione formativa italiana

specializzata nel campo del maltrattamento dei minori.

Dall'anno 2004 a tutt’'oggi, ha svolto, annualmente, un’intensa attivitd di formazione e di
progettazione, quali i convegni annuali, i corsi di formazione per operatori di contrasto alla violenza,
convegni, workshop e seminari in materia sociale, corsi di formazione per gruppi svantaggiati,
collaborazione come partner a progetti europei. Il sito web del Centro Studi Sociali & rintracciabile

all'indirizzo: www.ibambini.it/formazione , dove vengono pubblicate tutte le sue attivita.
Sede operativa

La sede operativa del Centro Studi Sociali & ubicata presso una struttura dedicata; occupa una
superficie totale di mq 1.851, articolata su un piano terra ed un primo piano, € comprende i seguenti

locali:

Atrio con relativa reception; Aula Magna attrezzata con n. 250 posti a sedere; Uffici di Direzione,
Segreteria, Consiglio di facolta, Sala Professori; Biblioteca;N. 4 Aule didattiche; N. 1 Sala Polivalente

per incontri, mostre, buffet; N. 1 Aula multimediale con n. 16 postazioni.
Attivita

Il CENTRO STUDI SOCIALI opera nel settore della Progettazione e della Erogazione di Servizi per la

Formazione e si occupa principalmente di:

Progettazione della Formazione; Erogazione della Formazione attraverso Corsi, Seminari, ecc;
Progettazione sociale ed europea; Diffusione e sensibilizzazione sui temi deil'infanzia e
dell’adolescenza; Consulenza alle Pubbliche Amministrazioni in materia di Politiche sociali e

formative.

| Destinatari delle attivita sono, in genere: Enti Pubblici (Regioni, Comuni, Province, Comunita
Montane, Azienda A.S.L., Unione Europea, Ministeri, Istituzioni scolastiche); Enti Privati (Fondazioni,
associazioni e cooperative sociali, ecc...); Privati (professionisti, operatori, educatori, insegnanti,

Crganizzazioni datoriali, ete.).
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Riconoscimenti
Il Centro Studi Sociali & in possesso:

* della Certificazione di Qualita ISO 9001:2015 per I'attivita di "Progettazione ed erogazione di
Servizi di Formazione", rilasciata da CSQ-IMQ in data 11.09.2020.

¢ accreditamento definitivo come sede formativa ed orientativa della Regione Abruzzo con

determinazione Direttoriale N° DL/24/59 del 06/05/2010 per le seguenti macrotipologie:

Macrotipologia “Formazione Superiore” (area di attivita: Formazione post obbligo formativo e post
diploma, Percorsi IFTS, Alta Formazione all’interno e successiva ai cicli universitari); Macrotipologia

“Formazione continua”; Ambito “Orientamento”; Area “Svantaggio”.

¢ Accreditamento per la formazione del personale scolastico con Decreto del 28.07.2008
Pertanto, le iniziative formative del Centro consentono l'esonero del personale insegnante che

partecipa dalle attivita didattiche e sono riconosciute dall'Amministrazione scolastica

* Accreditamento standard definitivo regionale Provider ECM - ID :24

e Accreditamento al CNOAS per la formazione continua degli assistenti sociali

Alcuni dati riferiti alla formazione erogata nell’anno 2025:

| Numero totale Clienti (individuali) attivi nell'anno] 679 ‘
2025 di cui: :
1. Numero clienti individuali partecipanti a corsi di ] 54 |
qualifica B

2. Numero clienti individuali partecipanti a corsi di| 188

alta formazione e di aggiornamento
. Numero clienti individuali partecipanti a|437

seminari, convegni e workshop |

w)

Alcuni Indicatori di efficacia ed efficienza riferiti all’erogazione dei corsi di formazione 2025 (fonte:

questionari soddisfazione dei clienti - SGQ):
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Processo di “Erogazione dei Servizi Formativi” Formazione Formazione FAD
Residenziale sincrona
Indice di presenza (% media presenti al Corso, 71%
rispetto agli iscritti)
Rispondenza alle aspettative 97% 100%
Raggiungimento degli obiettivi 95% 100%
" Ampliamento delle conoscenze 92% 100%
i' Incidenza sulla condizione lavorativa 183% | 80% o
-' Stile di comunicazione dei docenti 95% 96%
| Efficacia dei docenti 96% 98%
Materiale didattico 88% : 38%
Fidelizzazione dell’ utente ' 195% l96% 0

Nel 2025 1l successo occupazionale degli allievi che frequentano corsi di qualifica professionale & pari

al 64%*

* (persone che hanno un contratto di lavoro dipendente o p.iva nel settore di riferimento)

Alcuni dati riferiti alla progettazione sociale del’anno 2025 {fonte: indicatori di efficacia ed

efficienza SGQ)

Processo di “Progettazione Servizi”

Numero complessivo di progetti presentati anno| 10
2025 _
4. Numero di progetti presentati a seguito di|5
awvisi/bandi pubblici
5. Numero richieste di progettazione ricevute |5
nell’anno {enti) o
Numero dei progetti finanziati nell’anno a seguito |3
di awvisi/bandi pubblici, anche di anni precedenti
Indice di successo delle richieste di progettazione"tlo%
ricevute dagli enti (rapporto fra contratti approvati
e richieste ricevute)
Reclami Cliente per i lavori di Progettazione 0
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5.1.4 Stella Del Gran Sasso

La Casa per Ferie “Stella del Gran Sasso”, Codice Identificativo di riferimento (CIR} 067026CPF0001,
& una struttura di turismo sociale e ricettivita povera, realizzata nell’anno 2000 nella cornice naturale
del Gran Sasso d’'Halia, all'interno del campus attrezzato dell’Associazione grazie ai fondi regionali
per il Giubileo.

Si tratta di una struttura che consta di 8 miniresidence, tutti dislocati in 4 diverse unita abitative, in
grado di ospitare fino a 6 persone ciascuno. Oltre alle case é disponibile un grande salone congressi
per riunioni, meeting, incontri, celebrazioni, ed un salone ristorante.

E’ utilizzata da famiglie, gruppi parrocchiali, gruppi di famiglie, giovani coppie, gruppi di disabili (la
struttura & totalmente priva di barriere architettoniche), gruppi scout, etc, anche per campi scuola,
percorsi di formazione per famiglie, corsi residenziali, turismo religioso.

All'interno dell'area vi € un ampio parcheggio gratuito, un parco-giochi per bambini, un campo di
bocce, un campetto polivalente per il calcetto ed un percorso naturalistico senza barriere.

Turismo per amore
La Stella Gran Sasso non é soltanto un centro turistico per alcuni. Ma per tutti e di pid.

Infatti & stata costruita e realizzata dall'ente morale "Focolare Maria Regina " con lo scopo di offrire
un luogo per il turismo sociale e religioso contraddistinto dall'umanita e dal servizio alla persona. Per
questo ha ricevuto anche il sostegno della Regione Abruzzo.

Gli ospiti della Stella del Gran Sasso nell’anno 2025 sono stati 331 per lo pitl concentrati nei mesi
estivi, e durante le pause natalizie e pasquali.

6. RELAZIONI CON GLI STAKEHOLDER E RETE TERRITORIALE

La Comunita del Nido del Focolare non opera in isclamento, ma si configura come nodo centrale
della rete di protezione minorile:

Tribunali per i Minorenni: Affidamento e tutela

Servizi Sociali Territeriali di riferimento: Progetti condivisi e Monitoraggio

Azienda Sanitaria Territoriale: Autorizzazioni sanitarie, Piani assistenziali, Medici di base

Scuole Statali Infanzia e Primaria: Socializzazione ed Integrazione Territoriale
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Il Centro Primavera lavora a stretto contatto con I’Azienda Sanitaria Territoriale di riferimento:
Neuropsichiatria Infantile, Distretti Sanitari di Base (case di comunita), Pediatri di base e con gli
assistenti sociali territoriali.

E’ associato ARIS - Associazione Religiosa Istituti Socio-Sanitari. Consolidamento delle collaborazioni
con universita e corsi di laurea delle professioni sanitarie della riabilitazione;

L'Angelo Custode € un'associazione di volontariato, nata nel 1992, a Scerne di Pineto (Te),
l'organizzazione sostiene, senza scopo di lucro, tutte le forme di solidarietd sociale promosse
dall'Associazione Focolare Maria Regina ed & composta da tutti i volontari che prestano la loro opera
in favore del "Nido del Focolare" di Cerchiara di Isola del Gran Sasso (Te) e delle altre iniziative
promosse dall’Associazione sul territorio.

I volontari iscritti all’Associazione di volontariato al 31.12.2025 sono 14 e almeno 3 di lora, in modo
continuativo, prestano servizio presso il Nido del Focolare .

L’Associazione Focolare Maria Regina partecipa ogni anno al Bando del Servizio Civile Universale
mettendo a disposizione 2 sedi per 'accoglienza dei volontari:

- la sede del Nido del Focolare — Cerchiara di Isola del Gran Sasso;

- la sede del Centro Studi Sociali — Scerne di Pineto;

Nell’anno 2025 & iniziato un progetto “Serenita, cura ed educazione: percorsi di sviluppo e crescita”
Capofila: cooperativa LABOR di Roseto degli Abruzzi

Volontario presso la sede del Centro Studi Sociali: 1

Volontari al Nido: 2

II Centro Studi Sociali ¢ associato CISMAI — Coordinamento Italiano dei Servizi contro il
Maltrattamento e Abuso all’Infanzia . Lavora quotidianamente in rete con enti pubblici regionali e
nazionali { Comuni, Provincia, Regione, Ministeri, Aziende Sanitarie } . La rete di contatti con enti del
terzo settore consente di sperimentare nuovi servizi richiesti dal territorio. La partecipazione a bandi
pubblici nel settore sociale in partenariati ampi permette di intercettare risorse che sostengono
diverse progettualita. Ricordiamo, tra gli altri, i bandi pubblicati da Impresa Sociale Con | Bambini,
Fondazione Tercas, Fondazione di Beneficienza Intesa San Paolo, Agenzia per la Coesione

Territoriale, Regione Abruzzo

7. OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO PER IL FUTURC

Per il prossimo esercizio sociale, I'equipe del Nido del Focolare siimpegna a:

1. Potenziare la formazione specifica degli educatori sulle disabilita plurisensoriali infantili.
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2. Rinnovare gli spazi esterni di gioco della struttura per favorire una migliore stimolazione
psicomotoria all'aperto.

3. Consolidare le reti di collaborazione con le organizzazioni dei territori limitrofi.

Per il Centro Primavera, la formazione dei professionisti sanitari e quindi I'aggiornamento continuo
delle competenze tecnico scientifiche, & un tema fondamentale. L'acquisizione dei crediti ECM
permette agli operatori di crescere professionalmente e migliorare le proprie capacita trasversali,
aumentando la soddisfazione lavorativa e garantendo un servizio di qualita. Diverse proposte

formative sono concordate insieme al Centro Studi Sociali. Tra gli obiettivi da realizzare:

- adozione di un sistema informatizzato per la gestione dei processi interni, migliorare
Varchiviazione documentale e assicurare conformita e puntualita degli adempimenti normativi e
fiscali;

- 'acquisto di una fotocopiatrice a colori;

Per il Centro Studi Sociali gli obiettivi per il futuro sono:

Rinnovo di tutti gli Accreditamenti Regionali e Nazionali {Provider ECM, CNOAS, MIM}

Nuovi accordi di partenariato per realizzazione eventi formativi;

Intensificare il lavoro di progettazione sociale al fine di ottenere maggiori esiti positivi dei progetti
presentati.

Progettazione e implementazione nuovo sito con integrazione piattaforma LMS per gestione corsi
FAD

Formazione degli operatori interni sull’utilizzo dell’'Intelligenza Artificiale

Rafforzare l'identita del Centro Studi che & alla base dell’esistenza dell’ istituzione formativa che

rappresentiamo.

Nel complesso i risultati conseguiti costituiscono un punto di partenza per affrontare con
responsabilita le sfide future, nella consapevolezza che la qualita dell'assistenza sanitaria, dell’offerta
formativa specialistica e della cura della persona, richiedno un costante investimento nelle
competenze professionali, nell'innovazione organizzativa e nella collaborazione con tutti gli
stakeholder.

La struttura rinnova pertanto il proprio impegno a perseguire gli obiettivi di efficacia, efficienza,
appropriatezza, sicurezza e centralita della persona, continuando a operare nel rispetto dei principi

di trasparenza, responsabilita e sostenibilita che ispirano la propria mission istituzionale.
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